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1.1. Энэхүү дүрмийг хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн тухай хуулийн 27 

дугаар зүйлийг үндэслэн боловсруулав. 

1.2. Сургуулийн Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн орон тооны бус зөвлөлийн 

зорилго нь /цаашид “Зөвлөл”  гэнэ/  тухайн  байгууллагын түвшинд ажлын байрны 

хөдөлмөрийн нөхцөлийг  сайжруулах,  эрүүл аюулгүй ажлын байрыг бий болгох, 

үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчнөөс урьдчилан 

сэргийлэх, хууль тогтоомжийг хэрэгжилтийг хангуулах үйл ажиллагааг 

уялдуулан зохицуулах, дэмжлэг үзүүлэхэд чиглэгдэнэ. 

1.3. Зөвлөл нь энэхүү дүрмийн дагуу үйл ажиллагаагаа зохион байгуулна. 

1.4. Зөвлөл нь Монгол улсын Үндсэн хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль, Хөдөлмөрийн 

аюулгүй байдал эрүүл ахуйн тухай хууль болон бусад холбогдон гарсан хууль, 

тогтоомж, дүрэм, журам, тогтоол шийдвэрийг мөрдлөг болгон ажиллана. 

1.5. Зөвлөлийн үйл ажиллагааг нийт багш, ажилтнуудад нээлттэй байж, хамт олны өмнө 

жил бүр тайлагнана. 

1.6. Зөвлөлөөс гаргасан аливаа зөвлөмж, заавар, тавьсан шаардлагыг багш, ажилтан, 

суралцагчид дагаж мөрдөж, хэрэгжүүлнэ. 

Хоёр. Сургуулийн Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн зөвлөлийн зохион 

байгуулалт 

2.1. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн зөвлөлийг сургуулийн багш 

ажилтнуудаас томилсон 5-7 хүний бүрэлдэхүүнтэйгээр байгуулна. 

2.2. Зөвлөл нь улиралд нэгээс доошгүй удаа хуралдаж хурлын тэмдэглэл хөтөлж, 

нийт гишүүд гарын үсэг зурж баталгаажуулсан байна. 

2.3. Зөвлөл нь үйл ажиллагааны үр дүнгийн талаар сургуулийн удирдлага болон 

багш, ажилтнуудад жил бүр тайлагнан ажиллана. 

Гурав. Зөвлөл нь дараах чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ. 

3.1. Хөдөлмөрийн тухай хууль, Хөдөлмөрийн аюулгүй  байдал  эрүүл  ахуйн тухай 

хуулийг хэрэгжүүлэх хэтийн болон жил бүрийн төлөвлөгөөний төслийг хэлэлцэн 

батлуулж, биелэлтийн ажлыг зохион байгуулан, дүгнэх 

3.2. Тухайн жилийн Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн зөвлөлийн 

төлөвлөсөн арга хэмжээг хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай санхүүжилтийг төсвийн 

төсөлд санал өгөх, тухайн жилийн хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 

төсвийн зардлаас хуулийн дагуу төсөвлөн батлуулах 

3.3. Ажлын байр бүрт ажилтны амь нас, эрүүл мэндийг хамгаалах зорилгоор 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн тухай хууль, түүнтэй холбогдон гарсан 

дүрэм, журам, стандарт, шаардлагуудыг нэвтрүүлэн, хэрэгжүүлж ажиллах 

3.4. Багш, ажилтнуудын эрүүл мэндэд аюул учруулж болзошгүй үйлдвэрлэлийн 

зориулалттай төрөл бүрийн цахилгаан болон гар багаж, тоног төхөөрөмж, машин 

механизм, даралтад сав зэргийн аюулгүй  байдлыг  хангуулан ажиллах, хариуцан 

ажиллаж байгаа ажилтнуудыг тогтмол чадавхжуулах 

3.5. Химийн бодис, тэсрэгч дэлбэрэх бодис, тэсэлгээний хэрэгсэл, цацраг идэвхт 



бодисын нөлөөллөөс ажилтны амь нас, эрүүл мэндийг хамгаалах, тэдгээртэй 

харьцан ажилладаг ажилтныг тухайн бодисын аюулаас урьдчилан сэргийлэх мэдлэг, 

дадалтай болгох 

3.6. Ажлын байр бүрийн галын аюулгүй байдал, гал унтраах багаж хэрэгслээр 

хангуулан ажиллах, галын аюулын үед гал унтраах дадал, мэдлэгтэй болгох, 

сургалтад хамруулах 

3.7. Ажлын тусгай хувцас, нэг бүрийн хамгаалах хэрэгслийн эдэлгээний хугацааг заасан 

жагсаалтыг гарган баталгаажуулан, ажилтнуудыг ажлын хувцсаар болон хүн 

нэг бүрийн хамгаалах хэрэгслээр ханган ажиллах 

3.8. Сургуулийн багш, ажилтнуудыг эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 

хамруулах 

3.9. Сургуулийн багш, ажилтнуудыг гэнэтийн ослын болон хөдөлмөрийн чадвараа түр 

алдалтын даатгалд бүрэн хамруулан ажиллах 

3.10. Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэнийг ажиллуулах, тухайн ажилтныг орж гарах болон 

бусад үйлчилгээ авахад шаардлагатай нэмэлт тоноглолыг стандартын дагуу 

хэрэгжүүлэх 

3.11. Багш, ажилтнуудад зориулсан Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай 

хууль болон ажил мэргэжлийн дагуу хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 

зааварчилгаа, арга зүйн зөвлөгөө өгч, жилд хоёроос доошгүй удаа сургалт 

зохион байгуулж, шалгалт авч дүгнэсэн байх 

3.12. Өдөр тутмын давтан зааварчилгааг тогтмолжуулах, зааварчилгаа аваагүй 

ажилтнаар ажил үүрэг гүйцэтгүүлэхийг хориглон, анхаарч ажиллах 

3.13. Ажлын байрын нөхцөл сайжруулах ажлыг тогтмол тасралтгүй хийж гүйцэтгэх, 

ажлын байрын нөхцөлтэй холбоотой аливаа санал  хүсэлтийг тухай бүрт нь 

шийдвэрлэх 

3.14. Эрсдэлийн түвшин өндөр ажлын байранд ажлын байрын эрсдэлийн түвшин тогтоох 

ажлыг хийн дүгнэж, эрсдэлийн түвшинг бууруулах арга хэмжээг авч ажиллах 

3.15. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль болон бусад дүрэм, журам, 

стандарт, зааварчилгаа зөрчсөн ажилтанд сахилгын шийтгэл хүлээлгэх тухай 

санал хүргүүлэх, сахилгын шийтгэл оногдуулах 

3.16. Сургуулийн багш, ажилтнуудыг сургалтад хамруулан шалгалт авах, шалгалтын 

дүнг нээлттэй танилцуулах 

3.17 Мэргэжлийн байгууллагатай хамтран ажиллах 

3.18. Хурц хордлого мэргэжлээс шалтгаалах өвчний талаарх судалгаа шинжилгээг хийж 

зохих байгууллагад мэдэгдэх 

3.19. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн хэрэгжилтийг сайн 

хангаж ажилладаг багш, ажилтнуудыг шагнаж урамшуулах саналыг сургуулийн 

удирдлагад хүргэх 

Дөрөв. Зөвлөлийн хурал 

4.1. Зөвлөл нь сургуулийн хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн асуудлаар 

хэлэлцүүлэг хийх, зөвлөлдөх, зөвлөмж,  санал  гаргах,  шаардлага  өгөх, хууль 

тогтоомжийн хэрэгжилтийг зохион байгуулахад оролцох чиглэлээр ажил олгогч, 

ажилтны төлөөлөлтэй хамтран ажиллах хэлбэрээр үйл ажиллагаа явуулна. 

4.2. Зөвлөлийн үйл ажиллагааны үндсэн хэлбэр нь хурал байна. 

4.3. Зөвлөлийн хурлыг нийт гишүүдийн 50-иас дээш хувийн ирцтэй хийнэ. 

4.4. Зөвлөлийн хурлыг зөвлөлийн дарга зарлан хуралдуулна. 



4.5. Зөвлөлийн хурлаар  хэлэлцэх асуудалтай холбогдуулан тухайн байгууллагын 

холбогдох ажилтныг хуралд оролцуулж болно. 

4.6. Зөвлөлийн   хурлаас   шаардлага, зөвлөмж гаргана. Асуудлыг олонхийн 

саналаар шийдвэрлэж, тэмдэглэл хөтөлнө. 

 


